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I. INTRODUCCION. FINALIDAD DEL CODIGO

El Codigo Etico y de Conducta (en adelante, también el “Codigo”) de la Asociacion Centro de
Investigacion Cooperativa en Biociencias— CIC bioGUNE (en adelante, “CIC bioGUNE"), es la guia de
comportamiento ético y responsable de las personas que trabajamos en CIC bioGUNE, a fin de
garantizar y consolidar en la asociacion una cultura basada en la ética y en el gjercicio de una conducta
profesional integra, reforzando el compromiso de servicio a la sociedad.

El Codigo Etico y de Conducta tiene como proposito reflejar una cultura éticamente ejemplar, asi
como exponer los valores identificativos de CIC bioGUNE, persiguiendo promover en la asociacion
una infraestructura basada en la cultura de cumplimiento, tanto en el &mbito penal como extrapenal.

Pese a que no pretende tener un caracter exhaustivo y abarcar la totalidad de situaciones que
puedan producirse, nos proporciona directrices que sirven para orientar nuestro comportamiento
profesional y tomar decisiones licitas y éticas, teniendo en cuenta nuestra naturaleza de entidad
privada sin animo de lucro y el marco normativo que nos aplica.

Al mismo tiempo, el Cadigo expresa el compromiso de CIC bioGUNE con sus grupos de interés
(colectivos o personas con los que nos relacionamos, incluyendo tanto empleados como clientes,
proveedores, contratistas, operadores o terceros) respecto al modelo ético al que orienta su gestion
y sus esfuerzos.

Asi, CIC bioGUNE pretende colaborar con la comunidad en la que desarrolla su actividad, fomentando
y garantizando el necesario equilibrio entre los valores de la misma y las expectativas sociales,
promoviendo asimismo el desarrollo econémico y la accién social en el seno de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Il. AMBITO DE APLICACION

El Codigo Etico y de Conducta es de aplicacion a todas las personas integrantes de CIC bioGUNE,
en el cumplimiento de sus obligaciones y en sus relaciones con terceros, cualquiera que sea su
tipo de vinculacién, posicion jerarquica o funcional, con especial atencion a las personas que
ostentan cargos de Direccion y las personas Responsables de las distintas Areas y Grupos de
Investigacion.

Adicionalmente, el presente Cédigo es aplicable, a las empresas y profesionales con los que CIC
bioGUNE pueda contratar, siempre que la actividad contratada sea sensible o relevante para sus
actividades. En este sentido, se requerira a dichas empresas y profesionales, en los respectivos
contratos, una manifestacion de adopcion de las medidas oportunas en el ambito de la prevencion
de riesgos penales.
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El cumplimiento de este Codigo se entiende sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, aprobado por Resolucion de la Direccion General
de Trabajo el 7 de julio de 2021 (en adelante, Convenio Colectivo), que resulta de aplicacion.

Ill. VALORES

Los valores éticos de CIC bioGUNE que deben guiar la actuacion de todas las personas integrantes
de la asociacién son:

e INTEGRIDAD

Las personas que trabajamos en CIC bioGUNE debemos gestionar con integridad, transparencia y
eficiencia los recursos publicos de que disponemos para la consecucion de los objetivos cientificos
que dan sentido a nuestra actividad.

e PROFESIONALIDAD

El compromiso con los valores de CIC bioGUNE y el esfuerzo permanente por incrementar nuestros
conocimientos, habilidades y capacidades son las bases de un trabajo excelente. Todas las personas
que trabajamos en CIC bioGUNE debemos estar dispuestas a mejorar nuestra cualificacion
profesional, trabajando con rigor y dedicacion para incrementar la eficiencia y la eficacia de la

organizacion.
e RESPETO

El reconocimiento de la igual dignidad de todas las personas se tiene que manifestar en el trato
cotidiano con cada uno de nuestros superiores y compafieros, tratando siempre a las demas
personas con humanidad y tolerancia, tal y como nos gustaria que nos trataran a nosotros. También
reconocemos nuestro deber de respeto a la entidad en la que trabajamos, manteniendo una actitud

discreta y de lealtad critica.
e RESPONSABILIDAD

Responsabilidad supone anticipar y hacerse cargo de las consecuencias de nuestras acciones y
decisiones. Responder a las expectativas legitimas inherentes a nuestro desempefio profesional y
dar cuenta de los compromisos adquiridos por CIC bioGUNE, mas alla de lo estipulado en el marco
juridico vigente, es parte de nuestra responsabilidad.
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IV. COMPROMISOS DE CONDUCTA

1. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD Y PREVENCION DE CONDUCTAS DELICTIVAS

Conocer las leyes que afecten a nuestro trabajo, asi como los protocolos, normas
institucionales e internas y condiciones establecidas por los distintos financiadores que
resultan de aplicacion, solicitando, en su caso, la informacion precisa a traves de su
Responsable directo.

Respetar la legalidad vigente y demas normativa y cldusulas contractuales que regulan en
cada caso la labor que se lleva a cabo en CIC bioGUNE.

Mantener una relacién con todos los grupos de interés vinculados a CIC bioGUNE basada
en el cumplimiento de la legalidad y en el respeto y confianza mutuos.

En las relaciones con las empresas proveedoras, clientes o administraciones publicas,
cumplir estrictamente las leyes, normas y procedimientos, garantizando la neutralidad,
objetividad y no discriminacion.

No colaborar conscientemente con terceros en la violacion de ninguna ley, ni participar en
ninguna actuacién que comprometa el respeto al principio de legalidad, incluso si la orden
viniera dada por un superior jerarquico.

Poner en conocimiento de las personas Responsables de la entidad cualquier actuacion que
conozcamos Yy sea contraria a la ética profesional y a la legislacion vigente.

2. TRATO DIGNO Y RESPETUOSO A LAS PERSONAS

Todas las relaciones interpersonales que se establecen en CIC bioGUNE, tanto a nivel interno
como externo, deben estar basadas en el respeto mutuo, el trato digno y la no
discriminacion.

Respetar la igualdad de oportunidades garantizando un clima laboral donde la confianza, el

dialogo y el apoyo mutuo sea una realidad.

Facilitar en nuestro entorno de trabajo el equilibrio entre la vida profesional y personal como
parte del desarrollo integral de las personas trabajadoras de CIC bioGUNE.

Conocer y aplicar los contenidos del Protocolo frente al acoso laboral, sexual o por razon
sexo de CIC bioGUNE ante situaciones de acoso y adoptar las medidas necesarias para
garantizar su cumplimiento.
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Ningan persona trabajadora de CIC bioGUNE puede ejercer ni permitir un trato degradante
frente a cualquier otra, con independencia del puesto que desempefie. Cualquier actuacion
que implique un menosprecio y/o un acoso a otra persona; ya sea acoso sexual o por razén
de sexo, moral, religion, etnia, raza, nacion, enfermedad, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal, familiar o social, esta totalmente prohibida.

Garantizar que en las politicas y practicas de seleccion, contratacion y remuneracion, las
condiciones de empleo o el acceso a la formacién y promocion de sus Profesionales
atienden exclusivamente a criterios de mérito y capacidad, con respeto, en todo caso, al
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, garantizando igualmente la no
discriminacion por razon de raza, sexo, ideologia, nacionalidad, discapacidad, creencia o
cualquier otra condicién personal, fisica o social.

3. PROFESIONALIDAD E INTEGRIDAD

Compete a toda persona empleada el deber de cumplir con las obligaciones propias de las
funciones que por contrato tiene encomendadas, de acuerdo con los principios de buena fe
y diligencia debida, actuando de manera responsable en el desempefio de su trabajo y
atendiendo a las instrucciones que reciba de su Responsable directo.

Mantener una actitud imparcial, actuando con objetividad profesional sin aceptar la influencia
de conflictos de interés u otras circunstancias que pudieran cuestionar la integridad. En
materia de conflictos de interés, debera observarse lo dispuesto en el Protocolo de actuacion
ante los conflictos de Intereses de CIC bioGUNE, accesible desde la intranet de CIC bioGUNE.

Abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones, participar en reuniones o acceder
a informacion confidencial en aquellos asuntos en los que exista un conflicto entre los
propios intereses y los de CIC bioGUNE.

Rechazar los favoritismos, por razon de parentesco, amistad o cualquier otra circunstancia,
en los procesos de contratacion, promocion de personas en la entidad y resto de actuaciones
a desarrollar en el ejercicio de las funciones inherentes a cada puesto de trabajo.

Evitar realizar cualquier practica que pudiera ser considerada poco ejemplar, y promover la
responsabilidad individual y el ejemplo personal.

Desarrollar politicas que garantizan la adecuada formacion del personal de CIC bioGUNE,
contribuyendo a su desarrollo a nivel profesional y personal.

Edicion: 1
Data: 10/11/2022
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El personal de CIC bioGUNE debera esforzarse en todo momento por mantener y mejorar
su competencia profesional. También deberd reconocer los limites de sus conocimientos y
habilidades y recabar el apoyo de otro personal cualificado en caso de que sea necesario.

Garantizar la evaluacion del personal de CIC bioGUNE de forma objetiva y conforme a su
desempefio profesional.

4. LUCHA CONTRA EL FRAUDE

No utilizar los fondos y recursos de la entidad en beneficio propio.

No aceptar un trato de favor o situacion de privilegio, derivado de la posicion profesional o
puesto desempefiado, ofrecido por parte de personas fisicas o juridicas, ni concedemos
trato preferente a favor de personas o entidades en el marco de las relaciones cliente-
proveedor y en cualquier otro tipo de relacién en la que participamos como personas
trabajadoras de la asociacion.

Rechazar cualquier regalo, favor, servicio o prestacion econémica de proveedores,
contratistas y de cualquier otro &mbito que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y
de cortesia, o que puedan influir en nuestras decisiones, evitando cualquier riesgo de
soborno, cohecho, u otro tipo de delito afin.

No realizar pagos, regalos u otro tipo de ofrecimientos a empleados publicos o privados que
puedan influir en sus decisiones, evitando cualquier riesgo de soborno, cohecho, u otro tipo
de delito afin.

Oponerse a todo tipo de fraude y de corrupcion en el ejercicio de las funciones, incluyendo
las précticas relativas al blanqueo de capitales, cohecho o trafico de influencias, entre otras
conductas, tanto en las relaciones con proveedores y suministradores, como con
competidores y la Administracion Publica.

Comunicar cualquier indicio de fraude por las vias habilitadas para ello.

Promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad
fraudulenta.

No admitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que supongan la obtencion de
ventajas indebidas o desleales.

Edicion: 1
Data: 10/11/2022
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5. TRANSPARENCIA, BUEN USO DE RECURSOS PUBLICOS Y CONTROL INTERNO DE LA

INFORMACION FINANCIERA

Transmitir informacion fiable a la sociedad a través del Portal de Transparencia, lo que
permite formarse una imagen fiel de las actividades, estrategia y desempefio economico,
social y ambiental de CIC bioGUNE.

Llevar a cabo buenas practicas en materia tributaria, cumpliendo en todo momento con la
normativa fiscal, prohibiéndose la obtencién de beneficios ilicitos, asi como la elusion del
pago de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener, asi como la
percepcién de cualquier ingreso a cuenta de retribuciones en especie por medio de los
cuales se obtengan devoluciones indebidas, o cualquier otro eventual incumplimiento de las
obligaciones contables.

En aquellos casos en que se obtengan subvenciones, desgravaciones o ayudas de la
Administracion Publica, garantizar el adecuado destino de los fondos obtenidos a los fines
para los que son concedidos, ademas del uso eficiente de los fondos publicos recibidos.

Utilizar los recursos Unicamente para el desempefio del trabajo, garantizando su uso
responsable y austero.

La informacion econémico-financiera de CIC bioGUNE reflejara fielmente su realidad
economica, financiera y patrimonial, siempre acorde con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas internacionales de informacion financiera que sean
aplicables.

Ninguna persona trabajadora ocultard o distorsionara la informacion de los registros e
informes contables, que sera en todo caso completa, precisa y veraz.

Asegurarse de la procedencia licita de los fondos o pagos que se reciban, a fin de prevenir
el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

6. COMPROMISO DE LA DIRECCION (tone at the top & tone from the top)

Las personas que ostentan cargos de Direccion en CIC bioGUNE deberan ser un referente
personal y profesional para el resto del personal de la entidad, promoviendo con su
conducta diaria una cultura de integridad y cumplimiento, siendo ejemplo constante de
los principios y valores adoptados por la asociacion, asi como de todos los compromisos
asumidos a través de este Codigo.
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Asimismo, serviran de apoyo ante cualquier duda o inquietud de las personas sujetas al
Codigo en relacion con su interpretacion y/o aplicacion, en colaboracion con el Comité de
Cumplimiento, sin proporcionar nunca instrucciones contrarias a la ley, ni a los contenidos
de este Codigo.

7. ADECUADA IMAGEN Y REPUTACION CORPORATIVA

Cuidar la imagen exterior que se transmite en el ejercicio de la actividad profesional,
mostrando siempre un comportamiento integro.

Desarrollar conductas que beneficien los intereses y la reputacion de CIC bioGUNE,
contribuyendo a fortalecer la confianza en nuestra asociacion.

No utilizar el nombre de CIC bioGUNE para desarrollar actividades que no formen parte de
nuestras funciones dentro de la asociacion.

La relacion de CIC bioGUNE con los medios de comunicacion queda reservada al personal
autorizado para ello.

La vinculacion, pertenencia o colaboracion del personal investigador de CIC bioGUNE con
partidos politicos o con otro tipo de entidades, instituciones o asociaciones con fines ptiblicos
que se desarrollen en un marco ajeno a la propia actividad de la asociacion, se realizara de
tal manera que quede claro su caracter personal, evitindose asi cualquier relacion con éstas,
la cuales se mantendran en todo momento politicamente neutras.

La creacion, pertenencia, participacion o colaboracion del personal investigador de CIC
bioGUNE en redes sociales, foros o blogs y las opiniones o manifestaciones que se realicen
en los mismos, se efectuaran de manera que quede claro su caracter personal, quedando
prohibido el uso, mencion o actuacion en nombre de CIC bioGUNE en ninguno de los
supuestos anteriores. Si las manifestaciones se realizaran en su condicion de personal
investigador de CIC bioGUNE, se deberan realizar de forma ordenada y coordinada,
verificando previamente con el superior jerarquico su idoneidad, guardandose siempre
secreto y confidencialidad ante los medios de comunicacion de cualquier informacion
relativa a la asociacion.

8. BUEN USO DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Hacer un buen uso de la informacion confidencial, tanto de compafieros y compafieras de
trabajo, como de empresas clientes u otras personas que se relacionan con CIC bioGUNE y
a la que tengamos acceso por nuestro trabajo.

Poner las medidas de seguridad suficientes para proteger la informacion reservada y

Edicion: 1
Data: 10/11/2022
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confidencial frente a cualquier riesgo interno o externo de acceso no consentido,
manipulacion o destruccién, tanto intencionada como accidental.

Usar de buena fe la informacion a la que podamos acceder como personas empleadas de
CIC bioGUNE, manteniendo la discrecion necesaria y evitando su manipulacién, de forma
eficiente y apropiada al entorno de la actividad profesional.

El personal investigador que vaya a ejecutar y desarrollar un proyecto de investigacion en
colaboracion, o bajo contrato, debe, en el curso de las negociaciones, salvaguardar toda la
informacion y conocimientos preexistentes propiedad de CIC bioGUNE. Se suscribiran los
oportunos documentos contractuales en los que se recojan adecuadamente los distintos
intereses, tareas o contribuciones de las partes. Asimismo, se estipularé la obligacion de
secreto y confidencialidad que asumen las partes intervinientes, la asignacion de la
propiedad de los resultados generados en el marco del proyecto, y se contemplara la
posibilidad de su adecuada y eficaz proteccion legal y las condiciones de su explotacion.
Todas las obligaciones anteriores deberan ser dadas a conocer expresamente con antelacion
a todos los participantes en las actividades de investigacion.

Conservar los documentos y datos que forman parte del trabajo en CIC bioGUNE,
garantizando su adecuada permanencia y transmision a posibles responsables futuros.

Para el tratamiento de datos cientificos debera observarse:

o Todos los datos deberan conservarse durante un periodo minimo de cinco afnos
desde la fecha de su publicacion, siendo deseable la extension a diez afios, como
recomiendan las directivas europeas (excepto en los casos en que se haya
acordado o convenga un periodo superior).

o En el caso de los datos almacenados en soporte electronico, deberé disponerse
de un sistema de copias de seguridad.

o  Siempre que sea posible, los datos y metadatos deberan integrarse en centros o
registros existentes donde sean de acceso publico.

o  Todos los archivos o registros que contengan informacion sobre personas deberan
obtenerse y almacenarse de modo que se pueda garantizar el cumplimiento de la
Ley de Proteccion de Datos.

o Todos los materiales y muestras que sean objeto de las actividades de
investigacion, y los que se deriven de éstas, deberan estar identificados de manera
inequivoca y duradera, y tendran que indicar claramente el proyecto o protocolo
del que proceden. El almacenamiento de los materiales debera hacerse de modo
que se garantice en todo momento su adecuada integridad, trazabilidad y
conservacion durante el tiempo establecido. En el caso de que existan repositorios
de referencia es recomendable que los materiales o muestras se integren en ellos.

Edicion: 1
Data: 10/11/2022
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Todo el personal, en la medida en que por su actividad profesional pueda tener acceso a
datos de caracter personal, estd obligado a guardar absoluta confidencialidad sobre los
mismos y a cumplir con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos).

9. BUENAS PRACTICAS CIENTIFICAS

Ajustar el trabajo a los principios de integridad, transparencia, lealtad, buena fe e
interdiccion de la arbitrariedad, manteniendo en nuestro proceder los mas elevados criterios
éticos y morales aplicables a la préctica investigadora, a fin de garantizar la libertad
investigadora y el fomento y expansion del conocimiento cientifico.

Promover el ejercicio de la actividad investigadora de forma provechosa, relevante y
fructifera, de acuerdo con los objetivos estratégicos de CIC bioGUNE y la normativa aplicable,
debiendo entregarse los resultados de la labor investigadora en idénticos términos,
recabando cuantas autorizaciones sean necesarias con anterioridad al inicio de cada
proyecto, asi como en el transcurso del mismo, e informando igualmente del avance,
eventuales retrasos o cualquier incidencia que repercuta en el desarrollo de cada proyecto.

El personal investigador debera registrar todos los datos y observaciones que obtengan de
las actividades de investigacion (incluidos los resultados preliminares, negativos,
inesperados o discordantes) de modo permanente y con suficiente claridad para permitir
que terceras personas puedan revisar y reproducir, en la medida de lo posible, el trabajo
realizado.

10. DIFUSION DE LOS RESULTADOS Y SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD

INTELECTUAL E INDUSTRIAL

La difusion de los resultados es un deber ético del personal investigador, como
contribucion al incremento y al avance del conocimiento y como parte esencial del proceso
de rendicion de cuentas de la utilizacién de los medios publicos para la investigacion. La
publicacién de los resultados obtenidos, bien en forma oral o escrita, es una actividad
fundamental de cualquier trabajo de investigacion, ya que es el medio de hacer participe y
someter a critica los resultados obtenidos por parte de la comunidad cientifica
internacional. No obstante lo anterior, la publicacion de los resultados estara subordinada
a las posibles necesidades de proteccion de la propiedad industrial e intelectual.

El personal investigador debe esforzarse en publicar los resultados y las interpretaciones
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de su investigacion de una manera abierta, honesta, transparente y exacta, lo que incluye
aquellos resultados que no estuvieran en linea con las hipétesis planteadas. Los resultados
negativos y los no concluyentes son tan vélidos como los positivos a efectos de difusion
y, por tanto, también deben publicarse.

En el caso de detectarse errores en el contenido de alguna publicacion, se deberan
reconocer en publicaciones del mismo nivel. La retractacion de la publicacion es necesaria
en el caso de errores graves.

Para poder figurar como autor o autora de un trabajo publicado sera necesario: a) haber
contribuido de manera sustancial a la concepcion y al disefio, a la recogida de datos y/ o al
analisis e interpretacion de los mismos, b) haber contribuido a la preparacion del
documento resultante, y c) ser capaz de presentar en detalle la contribucion personal en la
investigacion y discutir los aspectos principales del conjunto. Otras personas que hayan
colaborado en el trabajo, cuya contribucién no hay sido suficiente para justificar la autoria,
deberan ser reconocidas en el apartado de agradecimientos.

Garantizar la proteccion legal de que los derechos sobre los bienes de Propiedad Intelectual
e Industrial. Ninguna persona trabajadora de CIC bioGUNE puede disponer autonomamente
de dicha propiedad sin el consentimiento expreso por escrito de la Direccion o superior

jerarquico.

Si los resultados obtenidos en una investigacion fueran susceptibles de proteccion
mediante propiedad intelectual o industrial, por su potencial interés comercial o porque
fuera necesaria para su mejor aprovechamiento, no deberén ser divulgados hasta que CIC
bioGUNE proceda a su valoracion. Los posibles retrasos en la divulgacion, cuando se
pretenda efectuar la citada proteccion, deben reducirse al minimo.

No utilizar derechos de terceros en materia de Propiedad Intelectual o Industrial o de sus
cesionarios, ni facilitar medidas tecnoldgicas tendentes a ello, respetando sus inventos,
patentes y know-how, sin estar debidamente autorizados. A este respecto, la necesidad de
validar nuevas observaciones o avances en una investigacion exponiendo o reproduciendo
determinados experimentos no se consideraran vulneracion de derechos de propiedad
intelectual de terceros, siempre y cuando se haga referencia expresa a aquella informacion
que deba ser validada y la exposicion y/o reproduccion llevada a cabo sea 0til y adecuada

a tal efecto.

El personal investigador de CIC bioGUNE se abstiene de realizar, entre otras, las siguientes
conductas:

o Distribuir, plagiar, reproducir o comunicar pablicamente una obra literaria,
artistica o cientifica, protegida con derechos de autor, sin contar con la autorizacion
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de los titulares de los correspondientes derechos de Propiedad Intelectual o de sus
cesionarios.

o Reproducir, imitar, modificar, usurpar un signo distintivo (marca) idéntico o
confundible de una tercera entidad, (para distinguir los mismos o similares
productos, servicios, actividades o establecimientos para los que el derecho de
Propiedad Industrial se encuentra registrado), sin contar con el consentimiento del
titular del derecho registrado.

o Importar, poseer, utilizar, ofrecer o introducir en el comercio procedimientos o
resultados protegidos fundamentalmente por patentes, sin el consentimiento de sus
titulares.

11. INVESTIGACION CON MUESTRAS BIOLOGICAS DE ORIGEN HUMANO Y/O ANIMALES DE

EXPERIMENTACION

El personal investigador que lleve a cabo actividades de investigacion con muestras
biolégicas de origen humano debera ser especialmente rigurosos con el cumplimiento de la
normativa correspondiente.

El personal investigador tendra que solicitar y obtener el consentimiento expreso de las
personas que se desee incluir en un proyecto de investigacion o bien que cedan muestras
biologicas, o de sus responsables o representantes, si es el caso.

Cualquier estudio que contemple experimentacion en animales debe de ser aprobado por el
Comité de Etica y Bienestar Animal (CEEA) de CIC bioGUNE, asi como por el érgano y
autoridad competente.

El personal que participe en los procedimientos que requieran el uso de animales de
experimentacion debera disponer de la formacién acreditada que le capacite como persona
competente para realizar las funciones contempladas en la legislacion nacional y europea.

Los procedimientos y proyectos en los que se usen animales de experimentacion deberan
regirse por el principio de las tres R:

o Reemplazo de los animales por otros métodos o estrategias de ensayo. La no utilizacion
de métodos alternativos a la experimentacion con animales vivos debera justificarse
suficientemente.

o Reduccion del nimero de animales empleado en la experimentacion al minimo
imprescindible que no comprometa los objetivos de la investigacion.

o Refinamiento, o utilizacién de procedimientos que eliminen o minimicen los efectos
adversos sobre el bienestar animal.
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12,

SALVAGUARDA DE LA SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

13.

Desde CIC bioGUNE se aplica de forma activa una politica adecuada en materia de
prevencion de riesgos laborales, garantizando la adopcion de practicas seguras y
protectoras de la salud de las personas trabajadoras y respeto al medio ambiente.

Cumplir con las normas relativas a seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de
prevenir y minimizar en todo lo posible los riesgos laborales.

En particular, todo el personal deberd hacer un uso adecuado de los equipamientos,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas etc.; asi como utilizar correctamente los
medios y equipos de proteccion facilitados (EPIs) y los dispositivos de seguridad
existentes.

Seguir los procedimientos y recomendaciones para mitigar el impacto medioambiental de
nuestras actividades sobre el entorno.

Evitar gastar indtilmente los recursos energéticos y naturales, empleando solo los
necesarios para desarrollar nuestro trabajo.

CONSERVACION DE INSTALACIONES, EQUIPOS E INSTALACIONES

Respetar las instalaciones, equipos y materiales de CIC bioGUNE, evitando dafios y
derroches.

Hacer un uso eficiente y responsable de la energia y de las instalaciones y los equipos de
CIC bioGUNE, protegiéndolos de cualquier pérdida, dafio o uso fraudulento e inadecuado y
limitando su uso a propositos profesionales, de acuerdo con las normas establecidas.

V. CANAL ETICO

Todas las personas sujetas al presente Codigo estamos obligadas a comunicar cualquier hecho que
pueda contravenir el presente Codigo, la normativa interna de CIC bioGUNE o la legislacion aplicable.

Para ello, CIC bioGUNE cuenta con un Canal Etico, accesible desde la pagina web corporativa,
mediante el cual se pueden comunicar posibles incumplimientos. Las comunicaciones realizadas a
través del Canal Etico deberan llevarse a cabo mediante el formulario habilitado para ello y debera
ser nominativas, garantizandose en todo caso la confidencialidad del denunciante; la ausencia de
represalias y el principio de contradiccion, sin perjuicio de la obligacion de comunicacion a
las autoridades judiciales o administrativas que, en su caso, corresponda.
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La gestion del Canal Etico es competencia del Comité de Cumplimiento.

VI. COMITE DE CUMPLIMIENTO

El Comité de Cumplimiento es el encargado de velar por la observancia y el efectivo cumplimiento
de los compromisos y pautas de comportamiento recogidos en el Codigo, promoviendo su
conocimiento, difusién y entendimiento por todas las personas integrantes de CIC bioGUNE.
Igualmente, se llevard a cabo su revision, con periodicidad al menos bianual, asi como su
actualizacion cuando resulte procedente a la vista de las circunstancias concurrentes.

El Comité de Cumplimiento es también el responsable de valorar las notificaciones recibidas sobre
presuntos incumplimientos del Cadigo, dandoles el cauce que proceda y aplicando el régimen
disciplinario y sancionador que corresponda. En los supuestos de irregularidades especialmente
relacionadas con casos de corrupcion y fraude, decidira en su caso sobre derivar a un tercero la

investigacion.

Siempre que la legislacion aplicable lo permita, el Comité de Cumplimiento tendra acceso de manera
razonable y proporcionada a la informacion y documentos de la asociacion, de sus administradores,
directivos y personas empleadas de la asociacion, incluidas las actas de los organos de
administracion, supervision y control, que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

CIC bioGUNE dotara al Comité de Cumplimiento de los medios humanos y materiales necesarios
para el desempefio de sus funciones.

Todas las personas sujetas al Codigo debemos prestar al Comité de Cumplimiento la colaboracion
que le sea requerida para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Vil. COMPROMISOS RESPECTO AL CODIGO

e Todas las personas integrantes de CIC bioGUNE deben conocer, aceptar y cumplir el
contenido del Cadigo, asi como realizar la formacion oportuna para conocerlo y entenderlo,
a fin de que el mismo despliegue todos sus efectos, constituyendo este documento una
norma de obligado cumplimiento.

o Las personas Responsables que tengan a su cargo a otras personas trabajadoras de CIC
bioGUNE, deberan cumplir y velar porque se cumpla lo dispuesto en el Codigo,
promoviendo en todo caso las actuaciones, actividades y acciones que se ajusten a lo

establecido en el mismo.
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CIC bioGUNE comunicard y difundira el Codigo entre los integrantes de la asociacion
mediante la puesta a disposicion de una copia para cada uno de ellos, asi como a travées
de su pagina web corporativa. En cualquier caso, todos los Profesionales deberan asumir,
de forma que quede constancia fehaciente de dicha aceptacion, el compromiso de su

cumplimiento.

Cualquier duda sobre la interpretacion del Codigo Etico debera consultarse con el superior

jerarquico inmediato o, en su caso, con el Comité de Cumplimiento.

VIIl. ;QUE OCURRE SI SE VIOLA EL CODIGO?

El incumplimiento de los valores o las normas de conducta contenidas en este Codigo sera

sancionable conforme a lo establecido en el articulo 64.5 del Convenio Colectivo aplicable:

“(...) el incumplimiento de las normativas internas cuando la persona trabajadora haya sido
previamente informado de su existencia y contenido. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podré ser considerada

como falta muy grave”.

IX. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DEL CODIGO

CIC bioGUNE llevara a cabo las acciones necesarias para asegurar el conocimiento y aplicacion del
Cadigo por todas las personas sujetas.

Este Codigo entrara en vigor a partir de su aprobacion por la Direccion, siendo de obligado
cumplimiento a partir de ese momento.

Este Codigo seréa objeto de revisiones y actualizaciones periodicas, y de forma extraordinaria, cada

vez que se produzcan variaciones en los objetivos estratégicos o en la legislacion aplicable.

Cualquier modificacion o revision de este Codigo sera convenientemente comunicada a las personas

sujetas

al mismo.
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